COPIA

C. C. D,

Consorzio Cinematografico Diocesano

di Reggio Emilia

Via Ferrari - Bonini 2 - tel. 3538
Reggio B. 28 Gennaio 1955

Carissimo Ammannati,

acoluso alla presente troverai un "progetto di '
statuto" per il servizio di assittenza alle Sale della nostra “
regione. 51 tratta del frutto elaborato di molte idee che da
tempo venivo raccogliendo da varie fonti qui e altrove a seconda
delle diverse osigenze ed esperienze e quibdi si tratta di con-
clusioni dedotte dall'esame comparativo di varie soluzioni via
via proposte, esaminate, modificate o scartate. Ogni articolo ha
avuta una sua formulazione attentamente studiata da noi, ed ora
tocca a vois che ve ne pare? Mons. Rieed ha in animo di sotto-
porlo al pil présto agli Ece.mi Ordinari della regione per pro-
porlo adme base del costituendo organismo regionale, intanto te
ne invio una copia perché tu possa "vederla" dal centro cosl co
me noi 1'abbiamo "vista" dalla periferia. Graditissima ogni os-
servazione perchs solo una vasta esperienza comune potrd affina
re questo nuovo strumento fino ad assisuvarne il pieno successo.

Attendo il tuo parere, lieto di potere finalmente

adempiere a quanto fino da questa estate ti avevo promesso.
Tuo aff.mo nel Signore

Psto Alberto Peruzzi

|
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Guesto progetto di statuto 3 stato elaborato tenendo conto dei seguenti puntis

1* 1n lines 44 principlo

a) Che ogni organismo destinato ad assistére le sale cattoliche nel=
la loro attivitd deve esmere innansi tutto pienamente o totalmente contrellabble
dalla Autoritd Boclesiastioca in quanto i1 suo fine primario non ® quello di "faw
ve del cinema™ ma di "educare anche attraverso il cinema® e di "moralizzare {1
¢inema™ secondo i principi della Enciclica "Wigilanti cura®,

b) Ohe se il controllo dell'iutoritd & cseensiale per garantive la
figura "morale" dell'ente, la indipendensa smmivdstrativa o teonica risultano non
meno importantl sis per sottrarre 1'ente dal pericolo di assumere un aspetto
mente burocratico o fiscale, sia soprattutto per consentire slla "base" di esprie
meze da 8% tanto i proprd dirigenti quanto quelle strutture teoniche che solo pog,
8010 essers ohiaramente individuate da chi vive quotidianamente 1'esperionza del=
la gestions di una sala cinematografica.

¢) La costanzisle indipendensza delle ssle consente inolire una notevo,
le siouressa sul plano sconomico perchd i1 comtvatts avviens tra titolare della
ldaoullmhmnﬂuhlﬂhmgg_l_m“unil'm.m“mh
impegno rispetto alla casa, bensl 11 titolare dells sala. uindi 1l'anico rischio
finanziario per 1'ante & costituite dalla perdita delle speae d'ufficio relative
od un dato contrattoe.

d) I singold parvoci titolaré o 4 religlosi, possono condurre la pro=
pria sala secondo le sue esigenze reali Lmmediste e sono inoltre stimolati a glow-
varsi dell'aiuto (in tutte le forme possidili) dei cattolicl oche con loro abi tual
men¥e collaborano, Ne vieme di qui che le sale parwocehiali divengono une vera @
propria seuola per un grvan mumero di cattolioci ohe, attraverso la loro gestione,
"imparano" a condurre sale cinematografiche e vengono inavvertitanente indirvissa=
#1 ad ovientare in tale settore snche la propria attivitd privata od 1 propyi ine
vestimenti di capitale con risultati che a lunge scadenza verranno a pésare anche
su tutto il mercato del cinems industriale.

2* In lines i faite
a) Che 1'indatative e 1'interesse pevmonale sia pure su di un piano
puramente “affettivo" sono una molla potente a cui non bisogna rimunciares

b) Che gli organimni puramente imposti o non sentiti somo solo fonti
di inutili gravamij b

o) Che 4 cattolici hanno ormai una esperiensa motevols nel caempo del,
1a organizsasione delle sale parrocohiasli fatta di gravi delusioni ma anche di
notewvoli sucoessie



In particolare si & temuto stretto conto delle strutture del Centro Cinematogra i
fico Interdiocesano Vensto e del Consorazio Cinematografico di Reggio fmiliaj del
motivi che ne hanno assicurato il successo e degli inconvenienti che sono appar=
pi durante il lavoro quosidiano.

d) Che gempre © in ogni civgostanza i1 cspitale privato e le private
societd sl sono dimostrate fontl di "guai" sul piano disciplinare, perchd, nel

migliore del casi, 6l vieme a Gfuare alla base stessa della struttura dell‘ente
un "momento polemice" tra due motivi contrastanti quale 1'intevesse del cayitale
e le finalitd proprie di una sala ogttolica.

@) Che 1'Azione Cattolioy ¢ gli altri mille organismi di spostolate
dimostrano come la purezza ideale di un ente si mantenga solo quando "lavorarel
significa rimetterei™ e che del perstngle teonico fidato e ben diretto pud com=
sentire benissimo una struttura che assicuri da un lato la efficienza attraverse }{

il personale retribuito, dall'altro la finalitd attraverso i dirigenti e gli ﬂ!! .
gani di controllo. JE
| Py

£) Che gli Ovganismi gik esistenti dimostrano come non sole l'u‘h' ! vl
sia realizzabile, non solo sia moralmente e materialmente vantaggiosc, ma sia an=
che molte pid facile da attuare e da condurre di quanto a prims vista non sembri.

In base a questi due punti la organinsasione delle sale cattoliche si

realizzarebbe come segue 1
Regions Bnilie-lomagng

Vigilansza /Azione
Gonﬂnnr- Episcopale
Delegato della Conf, Episcopale
Conmi ssions nog}mh di Vigilenza

Comnisafoni Diocesans Go-hlhn-‘dl Revisione ﬂx. 8. Cs Te
L'\ ! ! Consiglio di Amministrazions

' Direttore Tecniceo
A ———— Serviai

Quindi & La vigilanza sulle sale spetta esclusivasente all'Ordinario Diocesano at-
traverso la propria Commissione Diocesans del Cinematografo, la vigilanza _-ﬂt‘!
S.C.B. spetta alla Commisaione Regionale di Vigilansa, 1'azione spetta all'A.8.0.B,
dizetto dal proprio Consiglio di Amministrasions. o

La struttura risulterd cosl organica e lineare, non soloy ma g oig=
sina @ non comporta nd doppioni di uffici o di persone, nd sovrapposizioni di ince=
richi o competenze od 3 inoltre studiata in modo da consentire una spesa &i gestio= o
ne bassissima perchds le sale hanno iainistresione mutonoma, i Servisi hanno spese
rimborsate dalla quota "servizio" su ogni pellicola che neppure viene gravata in
quanto la contrattazione collettiva abbassa d4 gren lunga di pid i1 preszo di moleg
glo di quanto non importi la quota "servizi", La Comnissione di Revisione & a cari-
00 dell'A.5.0eB., tutti gli altri Organismi sono o gld costituitl o in ogni caso non
esigono altro che il rimborso delle spese di viaggio in oscasions delle tre o quattro
riunioni snnue. L'unica voce che potrebbe comporftare upa epesa un po' notevole potrel
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be essere l'eseraizio della vigilansa da parte ddle Comissioni Diocesane ove s
voglia vergmente controllare sul posto la reale attivitd dells sala attraverss ve
*iodiche ispesionis La esperienza insegna perd ohe dopo il primo anmo tutte le sa
le che programmans abitualmente con 1'ente non richiedono pid aloun controlle in
quanto la loro programmezions & perfottanente conosciuta attraverso lo stesso, re-
stando quindi solo i pochi "casi" delle solite sale alfittate a tersi (da tenere
sotto controlle fino a farne cedere ogni resistenza a poco a poco per un normale
Progesso di assordimento o da colpire in caso 4 vers gravi infrasioni movali),

In ogni punto di questa struttura gli unicl responsabili 80N0 Sempre
¢ in ogni casor 1'iuberitd Boclesisstioca o 4 Sacerdoti titolari di licensa, 4 lai
ol invece possono collaborare in tutto il settore teonico sis come consulenti ¢
dirigenti che come dipendenti.

Ed ecco il progetto di

)
:
[
b
e

STATUTO

. TITOLO 1°
sti tuzio sed dura

Art. | = B! costituita con sede in Bologna una societd cooperativa a
Tesponsabilitd limitata con la denominaziones Servizio Assistenza Sale Cinemato~
grafiche Cattoliche Emiliane abbreviate in 4434048 00l significato Assistenza Sg-
le Cattoliche Amilians.

Arts 2 = La Societd ha lo #copo di garantirve alle sale dipendenti dalls
Autoritd Boclesiastica un funzionamento conforme slle norme contemute nella Inoicli-
¢a "Vigilanti cura” ed & quelle enanate dagli Booend Ordinari delle Regioni Hnmdlise
na e Romagnola, ai quali spetta di arprovare il presente statuto ed ogni sua modifi-
ca e lo scioglimento della sociotd, ¢ la vigilanse sull'attivitd dells stessa. La
socletd ha infine soopl mutualistici e di reciproce assistenza, ma non politici, o
sindacali, o di luero.

La sua d\l&l‘. 3 fissata in anni 30 o partire dlloo---ctooﬂloooo-ooo [ ]
potrd essere prorogata con deliberazione della assenblea con esplioito riconoseimen
%o al socio dissenziente del diritto di recesso.

Arte 3 = Por vealizzare i suoi find la societd si propone

a) di assicurare unitd ai oriteri nella seslta delle pellicole & forma-
to normale ¢ ridotto da Proiettarsi nelle sale cattoliche garantendo ung e ogrania-
zlone conforme alle finalitd delle stesses

b) di fornire alle sale associate assistensa nella formulasione di cone
tratti di nolegglo ¢ 44 provvedere al loro espletanento effettuando i relativi pa-
gamenti per conto delle sale che dovranno semplicemente rimborsare le spese soste=
nute e direttamente fatturate alle sale stesse salvo i1 caso ai impossibilitd mate-
riale della fatturasione diretta. Noll'espletaments del contratto la societd prov
vederd alla revisione di ciascuna pellicola garantendo alla sala le eventuali cor=
Tezioni necessarie per la tutela dells moralitd sia del film come 1la pubblicitd o
dei fuori prograuma abbinati.

d) D4 attuare una assistensa teonicomanministrativa nei riguardd degld
assoolati sul problemi di gestione, impianti, norme legali e fiscali o ai pubblica
sicurezza vigenti in materia, mantenendo a tale 200po i contatti opper tuni con le



Autorith e gli Enti che operano nel settore cinematografico.

d) D4 gestire direttamente quells sale il oui titolare ritenga tale
solusione come la pili conveniente e per le quali 1'4.5.C.B. ravvisi una identica
convenienza anche da parte della societd.

A compiti di i al punto a) provvede la Conmjssione di Revisione, &
quelli di oui al punto b) i1 Servizio Contmattiy, a quelli di cui al punto o) il
Jervisio Consulenti Teanici ed a quelli di cui al punto d) il Servisio Seaioni lgp
cali di tali servisi possono essere anche distacoate in quelle localitia ove se ne
ravvisi 1'utilitd pratica.

Per ognd servizio verm corrisposta uma quota corrispondente al rime
borso delle spese generali da sostenersi da parte dell'A.5.C.%. per 1'espletamen=
$d del servizio stesmo.

TITOLO II®

Ded soei

Art. 4 « Il numero dei soci & illimitato. Possono essere soci i parro=
el o i religiosi titolari di licensa di sala oinematografica parm cchiale o comun
que dipendente dalla sutoritd féclesiastica o implicante una qualsiasi responsabi-
1ita morale da parte della stessa. La responsatilitd dei sool per le obbligasioni
sociali ? limitata all'sumontare della quota sottoscritta. Non possono essere soci
gli inabiliteti, gli interdetti, i falliti non riabilitati e ohi abdia comunque in
teressi contrastanti con quelli della societd, valutasione insindacabile ed anche
non motivata del Consiglio di amministrazione.

Art. 5 = Chi desidera divenire socio deve:

a) presentare domanda al Consiglio di Amministrasione specificando no=
mey cognome, patornitd, qualifica, domieilio, cittadinanza ed estmmi della licenza
della quale # titolare.

b) Dichiarave o motivare 1'amnmontare della quota che intendevebbe sot-
toscrivere.

Art. 6 = L'acooglimento o meno della domanda d deciso dal Comsiglio i
Anministrazione. Il nuovo smmesso deve:

a) pagare la tassa di aumissionaj
b) versare un quinto almeno della quota sottoseritta nonchd dell "inpor=
%o del sovrapresso di essa stabilito dall'art.l7.

Non sdenpiendo anche ad un solo di tali obblighi entro un mese dalla L
municazione della deliberazione del Consiglio di Amministrasione relativa slla ao~
cottasione di quella domanda, questa si intenderd come mon avvenuta e gli eventuall
versamenti effettuati nel frattempo verrenno rimborsati purchd la restituzions ven-
ga richiesta per iscritto non oltre i tre meei dalls comunicazions citata.

Arte T = I socl sono obhligati s

a) al conferimento della quota sociale o del relativo sovrapresso nei
ternini indicati dall'art.l9;

b) ad osservare lo statuto, le deliberasioni legalmente prese dalla As-
semblea e dal Oonsiglio di Amministrasione e il Tegolamento.

Art. 8 = La qualitd di socio si perde per morte, per rTecesso, per deca~
denza, @ per esclusions.
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Art. 9 = Nel caso di morte d'un socio il sacerdote o religiose che acqui
gisce il diritto 4l succedere come titolare di license ha diritto al rimborso della
quota sociale versata dal predecessore nella misura e con le modalitd stabilite dal-
1'art.15 salva ogni vesponsabilitd a norme di legge.

Avt. 10 = Oltre ai casl previsti dalla legge, il recesso & consentite
al socio e spetta al Consiglio d'Amministraszions constatare se ne ricorrono legit-
timi motivi provvedends in conseguensza nell'interesse della societd.

Art, 11 = La decadenza & deliberata dal Consiglio d'Auministrasions nei
confronti del soclo che sbbia perduti i requisiti per l'amnissione.

Azts 12 = Olire nei casi previsti dalla legge, i1 Consiglio d'iAmmini=
strazione pud escludere il socio chet

a) non osserva le disposizioni dell'atto costitutive o del regolamento
previsto dall'art.35 oprure le deliberazioni dell'Assemblea ¢ del Consiglio d'am=
ministrazione legalmente presej

b) non sdenpde puntuslmente agli impegni assunti a qualunque titolo
verso la Socletd o si renda movoso nel pagamento. In questi casi il scocio morose
deve essere invitato & mettersi in regola e 1'esclusions pud avere luogo soltanto
trascorsi due mesi dal detto invito e sempre che il socio si mantenga inademplente;

0) in qualumgue modo danneggia moralwnite o materialmente la societd o
fomenta dissidi e disordini fra i soci}

d) senza preventiva sutorizsasione soritta dal Consiglio d'Anministre-
zione prenda parte in imprese che abbiano interessi o svoliano attivitd contrastan
%1 oon quelle della societa.

Avt. 13 = Lo deliberazioni prese ddl Consiglio d'Amministrazione a nor-
ma degli art.6, 10, 11, 12, debbono essere comunicate, a mezzo di lettera raccoman—
data all'interessato, il quale pud ricorrere soltanto al Collegio dei Frobiviri, Il
ricorso, pena la decadenza, deve essere proposto con lettera raccomandate eatro X
glorni dal ricevimento della comunicazions della deliberasione. Heso non Ba effette
sospenaive. ;

Art. 14 = I1 successore del socio defunto e al socio veceduto o dichia-
rato decaduto spetta la liquidazione della quota sociale che desbé rappresentata
dal velore nominale della quota versata e dal dividendi eventualmente maturati. I
soal esclusi hanno diritto al rimborse della quota versata secondo i risultati del
bilancio dell'esercizio in cui l'esclusione diventa efficace in misura perd mal su-
periore al valors mominale della quota stessa. L'eventuale valore maggiore della
quota sard trattenuto dalla societd a titolo di pemale e devoluto al fondo d1 wi-
gerva ordinaria. Im ogni caso il Comsiglio d'Amministrazions potrd, quando a suo
insindacabile giudismio vi sia motivo di garentive la societd od i soci, rinviare il
rimborse sino a sei mesi dall'approvasione del suddetto b lancio.

TITOLO III®
Patrimonio soclale
Arte 15 = Il patrimonio sociale & costitultor
a) dal capitale sociale che d variabile ed 3 formato da un mmere illi-
mitato di quote sociali del valore nominale ciascuna non inferiore a 1.500 nd supe=

riore al limite massimo stabilito dalla leggzes
b) dalla riserva ordinariay



) dalla eventuale riserva etraordinariag
d) da ogni altro fondo od accantonamsnte costituiti a copertura di
Particolari rischi o in previsione di oneri futuri,

Arte 16 = La riserva ovdinaria 3 costituita dalle eccedensze attive di
oui all'art.29 a).

Le somme versste dai soci a norma dell'art.18 per tasse d'anni ssions
@ per sovraprezzo della guota sociale rvigpettiva, sararno acoantonate in un fondo
particolare al fini della determinasione del valore della quota sociale nei casi
previsti dall'art.15, E' fatto divieto di distvibuzione delle riserve fra 4 sool
durante la vita della Societd.

Arts 17 = I1 nuovo ammesso oltre all'importo della quota sociale sot=
toscritta deve versare una somma a titolo di sovrapreszso di questa da determinar~
8l dal Consiglio d'Auministrazione in proporsione dell'ammontare della detta quo=
ta tenuto conto dells riserve patrimoniali dell'ultime bilancio approvatos Il det-
to sovrapreszo 3 dovuto altresl dai mocd che sottoscrivono aumenti della rispetti-
va quota sociale nel corso dell'esistenza della socletd in proporzione degli gu=
menti stessi.

Esercizio sociale = bilancio

Art, 18 = La quota sociale sottosoritta ed il relative sovrapresso pog
sono essere versati a rate e precisamenter

a) almeno due quinti all'stto dells sottoseriziones

b) i1 rimenente in rate massili entro un anno dall'amndssions.

Le quote svolali non possono essers sotto oste a pegno o vincolo posso=
no invece essere cedute od altri sool con effetto verso la societd solamente dopo
ottenuta 1'autorizsasions dagli amuinistratori. :

Arts 19 = L'ssercizio sociale va dal 1° Gennaio al 31 dicembre i cia-
soun anno. Alls fine di ogni esercizio il Consizlis d'emainistrazions provvede al~
 la compilazione del Mlancio sociale previo un esatto inventario da compilarsi en~
trambi con oriteri di oculata prudensa.

L'sovedenza attiva del blancio sard =ipartitas

8) 41 20§ al fondo di riserva legale ordinarios

b) wn dividendo globale non superiore sll'interesse legale complessive
della somma delle quote Sociali effettivamente vevsate, da dividersi in parti ugus-
11 tra tuttl i soal. L'eventuale eccedenza verrd destinata a fondi speciali di ao=
cantonamento e riserva devoluto tutto o in pavte ad enti cattoliecl alle dirette di-
pendenze dell'iutoritd Hcolesiastica particolarmente se rivolgono la loro attivita
al campo cinematografioco.

TITOLO IV

- TIT0LO V¢
Szgand sooiali ;

Ar%420 = L'Asgenblea 3 ordinsria e straordinaria.

L'jssembloa ordinaria & convocata dal Consiglio d'Amministrazions ogni
anne entro due mesi dalla chiusura dell'esercisio locale socialet

a) per discutere, approvare o modificare i1 bilanciog

b) per eleggere o surrogare i compomenti degli organi socialdj

6) per trattave tutti gli argomenti che sono di sua competenza o che
slano statl posti all 'ordine del glorno.
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I soci hanno diritto di far iserivere all ‘ordine del giorno le tratta~
%ioni di determinati argomenti, a condiszioni perd che la domanda relativa sia e
sentata per isoritto non pid tardi della chiusura dell'esercizio sociale, da ale
meno ganti soed che rappresentino un deoimo di tubtl & voti spettanti ai soci che
hanno diritto al voto nell'Assemblea.

Assenblee straordinarie possono essere convocate quante wvolte il Con=
siglio d'smministrazione lo ritenga opportuno nonchd per le trattasioni di argo=
menti che la legge attribuisce alla competenza di es8e oppure quando ne =ia fatta
domanda da almeno un munero di sooi quale & previsto nel comma precedente, oppure
dal collegio sindacale con 1'indicaszions degli oggetid da trattare. In questi casl
1'Assenblea deve essere oconvocata non olire trenta giorni dalla richiesta.

Arte 21 = La convoocasione dell'Assemblea tanto orvdin:ria oche strsordi-
naria, sard fatta a meszo di avviso da inviare ai soci almeno dieecd glorni prima,
insieme all'ordine del gorno, e da affiggersi, in modo viclibile, nei locali dells
sede sociale.

Nell ‘ab¥iso suddetto pud essere indicata la data dell'eventuale secon=
da comvocazione, ohe pud avers luogo anche il glomo dopo a quello stabilito per
la primas In mancanza delle formalitd suddette, 1'issembles si reputa regolarmens
te costitulta quando sono presenti o rappresentati tutti 1 soel con diritto di voe
Yo, e sono intervenuti tutti gli amministratori @ tutti i sindaci effettivi,

Tuttavia in questa ipotesi ciascuno degli intervenuti pud opporsi alla
discussione degli argomenti sui quali non si ritenga sufficientemente informato.

Art. 22 = Le assendlee, tanto ordinarie che straordinarie, sono valide
qualunque aia 1'oggetto da trattares in prims convocazione quando sia presente o
rappresentata almeno la maggiorvanza dei voti di cui dispongono tutti i sooly in
seconda convooazione qualunque sia il numere di vosi del soci presenti o rappre=
sentati. Le deliderazioni sono prese s maggloransa sssoluta di voti dei sool pre=
sentl o rappressntanti nelle adunansze. Quando si trat ‘a di deliberare sullo sgio=
glimento anticipato della societd e sulla modifics dell'oggetto sociale, 1'Assan~
blea per essere vidida deve cesere costituita, tanto in prima quento in seconds
convooasione, almeno dai tre quinti dei sooci e le deliberazioni relative debbone
essere prese da tanii socl che rappreseatine la meggloranza del voti attribuiti a
tutti 1 soci.

La deliberazione relativa alla trasformaszione della societd deve esse=
Te presa da una issemblea straordinaria appositamente convocata e col voto favore=
vole di tanti soci che rappresentine aslmeno i tre quinti dedi voti di cui dispongo=
no tutti i socis I disvensienti hanno diritto di recedeve dalla societd: o di otte=
nere il rimborso della rispettiva quota in proporzione dell'sttivo sociale giuste
14 risultansze dell'ultimo bilancio regolarmente approvato.

Art. 23 = Nommalmente le votazioni si fanno per alzata di manos Dovrane
no farsi per appello nmominale quando ne faceia domanda un numero di soel che rappre
sentino un decimo di tutti 4 voti dei soel presenti o rappresentanti. Le slesioni
delle cariche woiali possono farsi per acclanasione. Quando i tratta di argonen=
t1 che riguardano gli amministratori ed i sindaci oppure lovo parenti ed affini gi-
no al secondo grado incluso, le votazioni €ebbono farsi a scheda segreta.

AT%e 24 = Ciasoun socio ha diritto ad un solo voto qualumyue sia 1! ane
montare delle quote scttosoritte. In caso di impedimento o di malsttia i soel pos-
sono farsi rappresentare nelle assemblee soltanto da altri sod mediante deleghe
soritte con firma sutentica dalla sochetd.




I relativi dooumenti, dei quali deve essere fatta mensione nel corso del processe
verbale, debbono essere conservati dalla socistd. Ciasoun socio non pud rappresen=

tare pih di cinque socl. Non possono essers mandatari nd gli agaministratori nd gii
inplegati della societd.

Ar$.25 = L'isgenblea ordinaria e strgordinaria 2 presieduta normalman=
te dal Presidente del Consiglio d'Aministrazione ed in sua assenza dal vicepresi-
Gente, salvo ohe 1'Asseublea non elegga chi debba Presigllerlas In ogni case il Pree
sldente ® eletto dall'Assemblea quando nom siano presenti nd il Presidente nd il
vice presidente del Comsiglio di Amministrazione.

Alla nomina del segretario dell'isseubloa provveds il Presidente di
questa. Il segretario pud essere uma persona che non sia soclo. Je avvengone vota=
zloni e schede segrete lo stesso presidente scegliord tra i presenti due serutatori

Le deliberazioni debbono constare dal verbale sottosori ttelial Presidente
¢ dal segretario o dal notaio.

Arte 26 w Il Comsiglio d'Auministragione & composto di 9 membri eletti
fra i soci, Oli aministratori somo dispensati dal prestare cauziones durens in ca~
vica un anno e sono sempre rieleggibilis Besi non hanno diritto a Compenso ¢ meno-
ohd 1'Assemblea deliberi la concessione di medaglie di presenza. Ad essi spetta i1
rimborso delle spese sostenute per conto della societd o nell'esercizio delle loro
mansionis Nella prima riunione i consiglieri eloggono fra di loro unm presidenteyun
vice-presidente e un segretario.

Art, 27 = I1 Consiglio d'iaministrasione sard convocato dal wesidente
almeno una volta al uesey nonchd tutte le volte che egli lo riterza utile, oppure
quande ne sia fatta domanda da almeno due consiglierd. La convoocazione sard fatta
& mezgo lettera da spedirsi non meno di cinque glorni prima dell 'adunanza 0y nei
casi di urgenza, a meszzo di telegramma, in modo che consiglieri e sindaci effotti-
vi ne siano informati almeno un giorno prima della riunione.

Le adunanze sono valide quando v'intervenga almeno la magzioransa degl!
aministratori in caricas Le deliberazioni somo Peese a maggioranza assoluts di vo
Le votazioni sono nomalmente palesi: sono invece segrete quando sia richiesto anc
da un solo consigliere oppure quando si tratti di affari nei quali siano interessa
i sindaci o amministratori, oppure lowo perenti ed affini sino al terso grados

A paritd di voti, nelle votasioni palesi prevale il voto del president
nelle segrete la paritd importa reiezione della proposta.

Art. 28 = 11 Consiglio d'imministrassons a3 4 Pid ampi poteri, per la
geatione della sociotd,

Fra 1'altro spetta al Consiglio d'Amminietraziones

a) curere 1'esecusione delle deliberazioni dell 'Assenbles

b) compilare i1 regolamento internmo previsto dall‘ars. 33j

o) formalare 1!bilanel intacsozde ool sindaci.

d) stipulare gli atti e comtratti di ogni genere inerenti all'sttivitd
social eg

#) conferira procure sia genevali che speciali, ferma la facoltd attri
buita al presidente del Consiglio dell'articolo seguentes

f) assumere ¢ licensiare i1 personale della societd, fissandone la re~
tribusione e le mansionip

g) dsliberare cirea 1'ammissione, di Tecesso, in decadenza o la esclu~
sione dei socly




h) compieve tutti gli atti o le opevasioni di ordinaria e straord
ria anministrasione che comunque rientrino nell'oggetto sociale, fatta eccesiony
soltanto di quelli che, per disposizioni della legge o dell'att costitutivo,sig
no riservati all'Assembles.

Art.29 = Il Presidente del Consiglio d'Amministrazione rappresenta
8 tutti gli effetti la societd di fromte al tersi ed in gludizio, ed ha la fiwma
soclale.

'y

Il preaidente & autorizseto a riscuotere da pubbliche amninistrasiocnd
e da privatl, pagamenti di ogni natura ed a qualeiassi titolo, rilacciandone quie=
tanse liberatorie.

Bgli ha anche la facoltd 41 nominare avvosati, procuratori e consue
lenti teonici nelle 11%i attive o passive riguardanti la societd davanti & qual=
siasl autoritd giudisievia ed anministrativa ed in qualungue grato di glurisdizip
me

Ha altresl la facoltd di nominare consulenti smninistrativi e $eenied
della societd,

Provia sutoriszasions del Consiglio d'Amuinistrasione, pud delegare i
propri poteri in tutto o in parte al vice presidente o ad un memdro del CONII0I40,
nonchd con prooura speciale, ad impiegati della societd.

Nell 'asgenza o impedimento del Presidente tutte le di lui mansioni
spettano al vice preasidente.

drte30 = I1 Collegio sindacale & composto di tre membri effettivi o
due supplenti di cui uno effettivo e uno supplente eletti dall'issemblea anche
tra i non socl e gli altyi nominati a norma dell'art.36, I Jindaci durane in ca=
rica tre anni e possono sempre essere rieletti. Hssi sono retribuiti con un asag
gm0 enmuo fisso che deve essere stadilito dall'issembles prima della lore nomina.

Arte 31 = Il Collegio sindacale controlla 1'asuninistraszions della so=
cletd, vigila sull 'osservanza delle legzi o dell'atto costitutivo ed accerta la
regolare temuta dells contadilitd socisle e la corrispondenza del Mlancio e del
conto profitti e perdite alle risultanze dei 1ibri o delle seritture s norma &
legge.

I1 Collegio mindacale deve, altresi, sccertare ogni trimestre la con
slstenza del valori dei $itoli in pegno, cauzione e custodia.

I Sindacd possono in ogni momento procederd anche individualmente ad
attl d'ispezions ¢ di controllo,

I1 Collegip Sindacale pud chiedere agli amministratori notizie sulle
andanento dells operasioni sociali e su determinati affari. Degli accertamenti e8g
guiti deve farci constere nell'apposito libro wverball.

Arte 32 - I1 Colleglo dei proviviri & costituito da tre membei nomie
natl fra estranel dall'Assemblea. Bssi durano in caviea tre anni, sono senpre
rieleggibili e non hanno diritto a retribusione. Potranno tuttavia ricevers meda~
glie d¥presensza nella misurs da stabilirsi dal Comsiglio d*Anministresions. In
caso di cessasions di uno del probiviri nel corso dell'esercisio sociale, provve-
de alla sostituzione 11 Consiglio d'Anministrasions fino alla prossima agsenbloa.
La socletd eod i socd somo obbligati a rimettere alla decisione del Collegio ded
probivird la risoluzione di tutte le controversie che comunque Tiguardine 1'inter
pretasione e l'applicazions delle disposizioni statusrie, o regolatenti derivanti



da deliberasioni prese legalmente, dagli organi soeisli competenti, fatta ecoesios
ne soltanto di quelle che non possono formare oggetto di compromesso. 3
I1 ricorso ef probiviri deve essere proposto pema la decadenza nel termine di »
glorni dalla comunicezione dell'atto che determina la controversia. I probiviri de=
cidono quali arbitri asmichevoli compositori con dispensa da ogni formaliti. :
Le desisioni del Collegio dei Probiviri somo definitive, salvo i casi nei quali la :
legze ne consenta la impugnazione davanti all 'Autoritd gludiziaria,.

L'impagnazions in questl ocasi deve essere proposta a pena di decadenza, non oltre i
30 glorni dalla comunicazione. !

Art.3} = I1 funzionanento teanico ed muinistrativo della societd sard
disciplinate da un regolamento interns da compilsrsi dal Conal glio d'Amainistrazione.
Nello stesso regolamento potranno essere stabiliti i poteri del direttore, gquando sis
noninato, 1'ordinamento @ le mansioni dei comitati teonici, quando siano costituiti
nonohd le mansioni ed il trattamento economico dei dipendenti della societd,

Ar%.34 = In caso di seioglimento della societd, 1'Assenblea, con le nage
gloranse stabilite dall'ar$,22 pemultino comma, nominerd uno o pid liquidatori sta~
bilendone i poteri.

Wel caso di cessazione della societd 1'intero patrimonio sociale dedot-
%o soltanto il capitale versato e i dividendi eventualmente maturati vers devoluto
proporzionalments alle quote versate dalla singole Diocesi agli Boc.mi Ordinari
Diocesani che lo utiliszerenno per Enti od Assoeiasioni Cattoliche da love designa-

t1.
TI70L0 VI®
Oxdani di vigllanse

Az%e3) = Gl1 Bocemi Ordinari esercitato la loro vigilanza su tutta 1'ate
tivitd norale, tecnica ed economica della sodletd tramite la "Coumissions ipisoopa~
le di Vigilanza composta dei Delegati Vescovili per il cinematografo delle singole

- Plocesi e presieduta dal Delegato della Conferenza Episcopale.

I membri della suddetta Commissi ne potranno richiedsre in qualsiasi momento agli
amministratori tutti gli elementi ritenmuti necessari al fine di formulare un giudi-
sio sul rispetto dello norme emanate dagli Eocemi Ordinari in materia di cinemato-
grafia od alle quali gli smninistratori dovranno sorupolosaments attensrsi. Ove la
Conmissione di Vigilansa riscontrasse violazioni alle norme citate pad porre il "ve
to" su qualsiasi decisione del Presidente del Consiglio d'Amministrazione e della
Assemblea del soci. Tale "veto" ha valore sospensive immediato ¢ la questions contrg
vVersa viene sottoponta agli Hocemi Ordinari Diocssani che decidono in proposite in
modo inappellabile.

Arte36 = La Commiseione di vigilanza nonmina due sindaci effettivi e uno
supplente come indicsto nell'artel5 e pud glovarsi del parere di comsulenti tecnici
a delegare taluni ¢ bem specificati compiti di controllo uno o pid ispettori. Spetts
pure slla Commissione di vigilanza la nomina dei membri della Commissione di Revisiol

Art. 37 = Per tutto quanto non & contemplato nel presente Statute valgo-
no le disposizioni di Legge.= :
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