Cu I DELLYACEC

Data la figura dei suol componenti, 1°ACEC tende ad accentua-
re sempre pil la sua fislonomia ecelesimstica. Se ¢id da una par-
te offre il vantaggio di una omogeneitia dell'Assoclazione, dalla
altra pud presentare inconvenienti - che con il passare #el teu-
po potrebbero divenire veri e propri pericoli - individuabsfy :

a) nel distacco dalla realtd dei problemi, cosl come scno in-
carnati nelle situazioni obiettive generali, distaeco che pud dg
rivare da una visuale parziale determinata s0lo dalla considera=-
zione di interessi di categoria e da mentaliti tecnicistica;

b) nella inopportuniti di affidare csclusivamente a Sacerdo-
%1 la rappresentativiti dell'Associazione per quanto concerne
la trattazione dei problemi d'ordine tecnico ed i contatti quoti-
diani col mondo del cinema.

Fer ovviare teupestivamente agli accennati inconvenienti oc-
corre adottare una soluzione unitaria ma articolata su tre diret-
trici in relazione al vari aspetti degli inconvenienti individua-
ti, vale a dire:

1) 4n ordine alle responsabilith effettive di carattere asso-
cintiwvo;

2) in ordine agli crientamenti gencrali e particevlari della
azione dell'ACLC;

3) in ordine alla trattazione di specifieci problemi a caratte-
re sindacale, economico, tecnico e fimansiario.

Si prospetta dunyue la seguente soluzione:
per uanto si riferiece al punto i1: accanto ai Vice FPresidenti

nagionali e al Vice Delegati regionali Sacerdoti porre un

Viece laico con qualifica di tecuico;



‘e

per quanto si riferisce al punte 2: formare déquipes di laieil
qualificati, ed eventuanlmente di Sacerdoti ¢ Heligivei, non
aventi precisi incarichi o impegni asszaciativig per lo studio
di problemi interessanti gli orientamenti e i metodi di azio-
ne necegsari per la realizsazione dells finalith associative,
considerate sotto il profilo delle ecsigenze di apostolate ¢ di
presensa attiva dei c¢attolici nel mondo del cinems. Inoltre
i componenti le dquipes potrebberoc partec':l.pare -~ sia come sin
goli sia come gruppo - in qualiti di"ecspertl®™ a tutie o a sin-
gole riunioni sia del Consiglio Direttivo nazionsle sia delle
Delegazioni regionali. Scopo easenziale dells dquipes® dovreb-
be essere quello di indicare un punto di inocontro e di equili-
brioc fra le esigenze interne dell'Associazione e juelle ester-
ne del mondo contemporaneo;

per juanto si riferisce allmjg_}_a sul plano di rappresentanva
0 di delega in via normale potrebberoc easere usati i laici
Vice nazionald e regionali come singole persone o come facenti
parte di Conmissioni delil'Associazione istituite per la trat-
tazione dei problemi sindacali, economici, tecniecl e finanzia-
ri. I componenti delle équipes nazionale o regionali di cui
al punte precedente potrebbero ricevere - vuoi come singols,
vuoi come gruppo - apposita delega di rappresentanza per la
trattazione di singoli probleni, con mandato organico e kimi-
tato nel tempo.
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